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Evaluaciones Psicométricas | Tipos de Pruebas | Rasgos de Personalidad

Informacion General

Prueba de Personalidad Laboral (FP)

El cuestionario de 16 factores de personalidad es un instrumento disefiado para medir
las tendencias de personalidad de un individuo en dieciseis factores fundamentales y
cuatro factores de segundo orden. Debemos entender por factores los rasgos o
tendencias que nos muestran la auto descripcion personal del evaluado.

La evaluacion fue disefiada para ser aplicada a adultos (desde 16 afos), con una
escolaridad minima de secundaria. Su principal objetivo es conocer a profundidad los
rasgos de la persona para predecir su conducta en algin momento dado.

La importancia de medir la personalidad radica principalmente en conocer las
caracteristicas de los individuos para saber como reaccionaran ante determinados
estimulos y, por tanto, saber como tratarlos y predecir sus reacciones. Algunos
psicologos confieren mayor importancia a ciertos rasgos, como la estabilidad emocional
o la autosuficiencia; sin embargo, cada uno de los 16 factores tiene su importancia, asi
como la tiene su combinacion.

La estructura de la evaluacion consta de reactivos que miden rasgos definidos
originalmente, los cuales son unitarios en su funcidon y psicolégicamente significativos.
No es un cuestionario compuesto de escalas arbitrarias; por el contrario, son escalas que
apuntan en forma directa a las estructuras basicas de la personalidad humana.

El estudio de la personalidad es util en todos los medios donde se involucran las
relaciones interpersonales; principalmente se ha usado en los campos de la psicologia
clinica, educativa y laboral.

Conocer los 16 factores de personalidad de la gente que compone una organizacién es
de suma importancia; puede ser Util en todos los campos del departamento de Recursos
Humanos:

En la seleccién de personal es fundamental, pues al conocer la personalidad del
candidato podemos compararlo con las caracteristicas del perfil de puesto y saber si
encajaria correctamente en las labores cotidianas que demande el trabajo en cuestion.
Por otra parte, también podemos predecir las reacciones de la persona.

En el manejo de conflictos nos sirve para conocer las causas determinantes de
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problemas de interaccion con otros individuos; mediante la evaluacion de los
involucrados en el conflicto podemos llegar a una soluciéon contundente.

La capacitacion o promocion requiere la evaluacidon y el estudio de la persona para
asignarle los cursos necesarios, o bien el ascenso o la promocion pertinente.

La aplicacion de la evaluacion dura de 30 a 60 minutos, y la calificacion y emision de
los resultados es totalmente automatica. Esto le permite al cliente interpretar el perfil
de resultados, asi como dar las recomendaciones segun sea el caso (contratable o no).

Ejemplo de Resultados
Prueba de Personalidad Laboral (FP)

El diagndstico para XXXX XXXX es el siguiente:

INTELIGENCIA ALTA - Es Brillante, alta capacidad mental general, perspicaz, aprende
rapido, intelectualmente adaptable; inclinacion a tener mas intereses de orden
intelectual, muestra buen juicio, de moral alta, perseverante.

AFIRMATIVO/ASCENDENCIA - Dominancia. Es afirmativo, agresivo, competitivo,
terco, afirmativo, mente independiente; austero, severo, solemne, poco convencional,
rebelde, testarudo, exige admiracion.

ESCRUPULOSO/SUPEREGO FUERTE - Caracter, escrupuloso, perseverante, moralista,
juicioso, determinado, responsable; emocionalmente disciplinado, consistentemente
ordenado, consciente, dominado por el sentido de la obligacién, preocupado por
estandares morales y reglas.

AVENTURADO/AUDACIA - Aventurado, insensible a Ila amenaza, vigoroso
socialmente; gusta de conocer gente, activo, interesado en el sexo opuesto.

DESCONFIANZA - Proviene de un hogar paternal que admiré y en el que tenian
intereses intelectuales vivos; desprecia la mediocridad, es escrupulosamente correcto en
su conducta; le molesta la gente que se da aires de superioridad y se muestra escéptico

de supuestos motivos idealistas en otros. Es suspicaz, celoso, dogmatico, hace hincapié
en sus frustraciones, tiranico, exige que la gente acepte las responsabilidades de sus
errores, irritable.

ASTUCIA - Astuto, mundano, inteligente; cultivado, socialmente consciente, tienen
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mentalidad calculadora y precisa. Emocionalmente despegado (no se involucra
emocionalmente) y disciplinado, estéticamente delicado, comprension respecto de si
mismo. Perspicaz respecto de otros; ambicioso, quiza inseguro. Observador de modales,
de obligaciones sociales, inclinado a estudiar los distintos puntos de vista.

SEGURO DE SI/ADECUACION SERENA - Seguro de si mismo, apacible,
complaciente. Jovial, persistente; oportuno, insensible a la aprobaciéon o desaprobacién

de la gente. No es cuidadoso. Vigorosamente brusco. Sin temores, dado a las acciones
simples.

EXPERIMENTADOR/RADICALISMO - Le gusta experimentar, liberal, analitico,
pensamiento libre.

INCONTROLADO/INDIFERENCIA - Flojo, sigue sus propios impulsos. Indiferente a
las reglas sociales.

FACTORES SECUNDARIOS: EXTRAVERSION - Es una persona que sobresale
socialmente, desinhibida, buena para establecer y mantener contactos interpersonales.
Esto puede resultar muy favorable en situaciones que requieren de este tipo de
temperamento, por ejemplo, vendedor, pero no debe considerarse necesariamente
como una prediccidn general favorable, por ejemplo, en logros escolares.

MUCHA ANSIEDAD - Persona que tiende a tener un alto grado de ansiedad como se
entiende comunmente. No es necesariamente neurdtico, ya que la ansiedad puede ser
situacional, pero es probable que tenga algunas inadaptaciones, por ejemplo, esta
insatisfecho con la forma en que enfrenta las demandas de la vida y de lograr lo que él
quiere. La ansiedad muy alta generalmente distrae la ejecucion y produce
perturbaciones fisicas.

TENACIDAD - Persona probablemente emprendedora, decisiva, una personalidad
animada. Sin embargo, es probable que ignore las sutiles relaciones de la vida, y que
oriente su conducta hacia lo obvio. Si tiene dificultades, es probable que emprenda
rapidas acciones sin suficiente consideracion y reflexién.

INDEPENDENCIA - Persona que tiende a ser agresiva, independiente, emprendedora,
incisiva. Buscara aquellas situaciones donde tal conducta sea al menos tolerada y
posiblemente recompensada, es probable que exhiba una considerable iniciativa.
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Grafica de la Prueba 16 P. F.

Hombie del investigado: |
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